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Core-CE
Conselho Regional dos

Representantes Comerciais

no Estado do Ceard

EDITAL DE RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2022.
RETIFICAGAO N2 1 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Ceara (CORE-CE),
representado pelo Sr. Francisco de Assis Philomeno Gomes Junior, no uso das atribui¢es
conferidas pela legislacio em vigor, torna publica a RETIFICACAO N° 01 ao Edital n° 01/2022,
que retifica capitulo X item 10.4, acrescenta capitulo XV sobre isen¢do da taxa de inscricdo e
capitulo XVI sobre vagas reservadas aos candidatos negros, retifica ANEXO | — CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS, retifica ANEXO IIl - CRONOGRAMA e acrescenta
ANEXO IV — AUTODECLARACAO RACIAL, conforme especifica abaixo:

Retifica capitulo X, item 10.4.
Onde se lé:

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Uultimo dia de inscricdo no
concurso, conforme art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n?
10.741/03;

b) obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

¢) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

d) Maior numero de filhos;

e) Maior tempo de servico voluntdario, devidamente comprovado, junto a entidades do
Municipio de Tambau.

Leia-se:

10.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo no
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n?
10.741/03;

b) obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

Acrescenta:

CAPITULO XV - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscri¢do

15.1. Em conformidade com as Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e Decreto 6.593 de 02 de
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outubro de 2008, ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que pertengam
a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; e os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

15.2. A solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢do sera concedida somente para os candidatos
gue se enquadram no item 15.1. A Isencao da Taxa de Inscricdo é condicionado ao aceite ou ndo
da solicitagao.

15.3. O candidato que preencher as condi¢des para isen¢do estabelecidos nas Lei n® 13.656, de
30 de abril de 2018 e Decreto 6.593 de 02 de outubro de 2008 deverdo realizar a solicitacdo da
Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os documentos comprobatérios, dentro do prazo descrito
no Cronograma, obedecendo aos seguintes procedimentos:

15.3.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera solicitar a isencdo
da taxa de inscricdo, conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;

15.4. S6 serdo deferidas as inscrices dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que
enviarem a documentacdo conforme solicitada abaixo:

15.4.1. Candidatos economicamente hipossuficientes: o candidato que requerer a isen¢do na
condicdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

15.4.2. Para isencdo aos doadores de medula éssea: comprovar cadastramento perante o
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cépia
digitalizada e autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou
declaragdo de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove a efetiva doagdo de medula dssea, realizada pelo candidato, tal como a data da
doacao.

15.4.3. A documentac¢do deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”. 7.5. Nao serd concedida isen¢do do
valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isen¢do e/ou n3o enviar os
documentos comprobatdérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

15.6. Ndo serd (d0) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s)
de arquivo corrompido.

15.7. O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma, no site www.iuds.org.br.

15.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo, devera
fazé-lo através do site, www.iuds.org.br, acessando o link correlato a este Certame, clicando na
“Area do Candidato” e em seguida “Meus Recursos”.

15.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de
pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma.
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15.10. O candidato com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

15.11. O candidato que tiver a solicitacdo de isengao indeferida e desejar participar do certame
devera acessar novamente o site www.iuds.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da
taxa de inscricdo, e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no
Cronograma.

15.12. Ndo serd aceita a solicitagcdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletronico ou
correios.

15.13. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

15.14. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XVI - Das Vagas Reservadas Aos Candidatos Negros

16.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
na Lei n2 12.990/14, ficam reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas
inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no Estado do Ceara no periodo de validade do presente concurso
em face da classificacdo obtida.

16.1.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclarem expressamente, identificando-se nos termos do artigo 22 da Lei Federal n°
12.990/2014, sendo que na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao
servico ou cargo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

16.1.2. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fragao, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei n2 12.990/14.

16.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:
16.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no capitulo Il e se declarar negro;

16.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo IV (Autodeclaracdo de Cor e Etnia), preenchido
e assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

16.2.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclaram Negros (Pretos
ou Pardos), o candidato devera, obrigatoriamente, no ato da Inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos Negros (Pretos ou Pardos), no site do IUDS: www.iuds.org.br, conforme
quesito “cor ou rag¢a” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

16.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem integralmente ao
subitem 16.2.

16.4. As informacgGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
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responder, administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.

16.5. Os candidatos autodeclarados negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na
forma deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagao.

16.6. O candidato obrigar-se-a a enviar apds a sua inscricao o formuldrio constante no Anexo IV
de acordo com as especificagGes contidas no subitem 16.2 deste edital no periodo constante no
Cronograma do Concurso sob pena de INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da
manutencdo da inscricdo para concorrer no total de vagas destinadas aos demais candidatos
que ndo se enquadram na condicdo aludida, desde que respeitadas as demais condi¢des de
inscrigao.

16.7. Os documentos enviados deverdo estar em boas condi¢es, sem emendas e/ou rasuras,
de forma a permitir, com clareza, sua leitura e identificacdo.

16.8. O INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IUDS, ndo se responsabiliza por
documentos enviados fora dos meios permitidos.

16.9. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas para negros, sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Concurso, no endereco
eletronico iuds.org.br.

16.10. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos entrando na
sua “AREA DO CANDIDATOQO” clicando na aba de “RECURSOS”, obedecendo o periodo constante
no cronograma do concurso.

16.11. Em face de decisdo que indeferir a autodeclaracdo, o candidato podera interpor recurso
na sua “AREA DO CANDIDATO” clicando na aba “RECURSQS”, observando o cronograma do
edital.

16.11.1. Os recursos serdo analisados pela Comissao Recursal do IUDS.

16.11.2. O resultado dos recursos serd publicado no site iuds.org.br, de acordo com o
cronograma do concurso.

16.11.3. N3o cabera recursos das decisdes proferidas pela Comissdo Recursal.

16.12. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

16.12.1. Na hipdtese de que trata o item 16.12 deste Edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados negros.

16.12.2. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato
autodeclarado negro, ou optar por esta na hipétese, conforme item 16.12, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

16.13. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos autodeclarados negros, sendo, dessa forma, automaticamente
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excluidos da lista de candidatos negros aprovados, obedecendo o disposto na Lei n2 12.990/14.

16.14. Na hipdtese de ndao haver candidato autodeclarado negro aprovado em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

16.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

16.16. Na hipdtese de ndo preenchimento do percentual previsto no item 16.1, por candidatos
negros aprovados/classificados (observadas as normas de classificacdo), as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

Retifica ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS (NIVEL MEDIO).
Onde se lé:
ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO CEARA
1) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h semanais):
A Prova Objetiva para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, serdo constituidas dos
seguintes conteudos programaticos:
1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

2) CONHECIMENTOS GERAIS

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL (40h semanais):

A Prova Objetiva para o cargo de FISCAL, serdo constituidas dos seguintes conteudos
programaticos:

1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

2) CONHECIMENTOS GERAIS

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Leia-se:

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO CEARA

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL (NIiVEL
MEDIO).

LINGUA PORTUGUESA:

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢do interna. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdao e sentido das classes
gramaticais; processos de formacao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacado. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7. Redacdo oficial.

RACIOCINIO LOGICO:

ESTRUTURAS LOGICAS: sentenca abertas e fechadas, proposicdes, operadores légicos,
negacdo, Tabua ldgica, tautologia, contradicdo, quantificadores, negacdao das proposicoes,
equivaléncia ldgica, condicdo suficiente e necessaria, logica da argumentacgdo. TEORIA DOS
CONJUNTOS: Representacdo de conjuntos, relacdes entre conjuntos, relagdes entre elementos
e conjuntos, operacdes com conjuntos. ANALISE COMBINATORIA: principio fundamental da
contagem, arranjo, fatorial, permutacdes simples e com repeticGes, permutacdes circulares,
combinagGes simples e com combina¢cdes. PROBABILIDADE: experimento aleatério, espaco
amostral, evento, probabilidade, eventos importantes, probabilidade da unido de dois
eventos, probabilidade condicional, probabilidade de dois eventos simultaneos ou sucessivos.

INFORMATICA:

1. INTRODUCAO A INFORMATICA: 1.1. Conceitos de Informatica, Computador e
Processamento de Dados. 1.2. Histdoria dos Computadores. 1.3. Definicdo de Hardware e
Software. 1.4. Tipos de Hardware. 1.5. Medidas de Armazenamento, 1.6. Tipos de Software. 2.
SISTEMA OPERACIONAL E INTERNET (ambientes Linux e Windows): 2.1. Conceito de Sistema
Operacional. 2.2. Manipulacdo Basica do Sistema. 2.3. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 2.4. Internet: Historia,
Principais Conceitos e Servicos Criacdo e Manipula¢do de Email's, Buscas na Internet. 3. EDITOR
DE TEXTO (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 3.1. Introdugdo. 3.2. Formatacdo de Fonte
e Paragrafo. 3.3. Bordas e Sombreamento. 3.4. Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo. 3.5.
Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas. 3.6. Manipulagdo de Imagens e Formas. 3.7.
Configuracdo de pagina. 3.8 Correcdo Ortografica. 3.9. Tabelas. 4. PLANILHA ELETRONICA
(ambientes Microsoft Office e BrOffice): 4.1. Formatagdo da Planilha e de Células. 4.2. Criar
calculos utilizando as quatro operacgGes. 4.3. Criar cdlculos através das fungbes: Maximo,
Minimo e Média. 4.4. Criar fungdes légicas utilizando férmulas avangadas. 4.5. Classificar e
filtrar dados. 4.6. Formatar dados através da Formatacdo Condicional. 4.7. Representar dados
através de Graficos. 5. GERENCIADOR DE APRESENTACOES (ambientes Microsoft Office e
BrOffice): 5.1. Conhecendo o ambiente, os elementos e as ferramentas do gerenciador. 5.2.
Criando slides com auto-layouts. 5.3. Modos de classificacdo e exibicdo de slides. 5.4. Efeitos
especiais. 5.5. Configurando a apresentagdo. 5.6. Trabalhando com graficos. 5.7. Inserindo
Hyperlinks. 5.8. Criando acdes. 6. REDES DE COMPUTADORES: 6.1. Conceitos de protocolos de
comunicacdo, TCP/IP, tipos e topologias de redes, Internet e Intranet. 6.2. Programas de
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navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 6.3.
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunder bird e similares). 6.4 Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 6.5. Grupos de discussao. 6.6. Redes sociais. 6.7. Computacao
na nuvem (cloud computing). 7. AMEACAS VIRTUAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO. 7.1.
Ameacas, procedimentos e mecanismos de protecdo. 7.2. Nog¢des de virus, Malwares, Worms
e pragas virtuais. 7.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 7.4.
Procedimentos de backup. 7.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE ASSISTENTE ADMINITRATIVO:

Noc¢oes de Direito Constitucional; Constituicdo: conceito e classificacdo; A organizacao do
Estado: poderes, fun¢des e atribuicdes; Principios constitucionais; Direitos e Garantias
Fundamentais. No¢Oes de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta, Centralizada e
Descentralizada; Poderes Administrativos: Poder Hierarquico, Poder Disciplinar, Poder de
Policia e Abuso de Poder; Atos Administrativos; Licitacdes e Contratos; Servidores Publicos;
Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens,
enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade; Controle da
Administracdo Publica; Servicos publicos e Direitos do Usudrio; Bens publicos; Servigos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial; Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo;
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal; Atendimento ao Publico; Cédigo de Etica e
Disciplina dos Representantes Comerciais. Legislacdo: Lei n2. 10.048/00; Lei Federal ne.
10.098/00 e Decreto Federal n2 5.296/04. Lei 4.886/65 e alteracdes posteriores; Lei
12.527/11 e suas alteracdes/atualizacbes; Decreto Federal n° 7.724/12 e suas
alteracBes/atualizacdes; Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes/atualiza¢des; Lei n° 10.520/02 e
suas alteracBes/atualizacdes; Lei n° 8.429/92 e suas alteracdes/atualizacdes e Lei n® 9.784/99
e suas alteracdes/atualizacBes. Portaria n° 06/2018 — Plano de Cargos e Salérios do Core-CE.
Regimento Interno do Core-CE. Manual de Normas e Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis do Sistema Confere/Cores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE FISCAL:

Nocdes de Direito Constitucional; Constituicdo: conceito e classificacdo; A organizacdo do
Estado: poderes, fungdes e atribuicbes; Principios constitucionais; Direitos e Garantias
Fundamentais. Noc¢Oes de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta, Centralizada e
Descentralizada; Poderes Administrativos: Poder Hierarquico, Poder Disciplinar, Poder de
Policia e Abuso de Poder; Atos Administrativos; Licitagdes e Contratos; Servidores Publicos;
Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de bens,
enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade; Controle da
Administracdo Publica; Processos administrativos: formagdo, autua¢ao e tramitagdo. A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento;
Correspondéncia oficial; Atendimento ao publico. Cédigo de Etica e Disciplina dos
Representantes Comerciais. Legislacdo: Lei n® 4.886/1965 e suas alteracdes/atualizacdes; Lei
n26.839/1980 e suas alteracdes/atualizacbes; Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des/atualiza¢des;
Lei n° 10.520/02 e suas alteragbes/atualizacbes; Lei n° 8.429/92 e suas
alteracBes/atualiza¢des; Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes/atualizacbes; Lei n° 12.527/11
e suas alteragdes/atualizacdes; Decreto Federal n° 7.724/12 e suas alteracdes/atualizacbes.
Legislacdo CONFERE: Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do
Sistema CONFERE/COREs - 2018; Resolugbes CONFERE nos 1.112/18; 1.063/15; 1.068/15;
142/01; 335/05; e suas respectivas atualizacBes e altera¢des. Regimento Interno do Core-CE.
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Portaria n° 06/2018 — Plano de Cargos e Salarios do Core-CE. Manual de Normas e
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Confere/Cores.

Retifica ANEXO Ill — CRONOGRAMA.

Onde se lé:

ANEXO Il
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 01/2022 — CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS

NO ESTADO DO CEARA

CRONOGRAMA CORE - CE DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDI'IIE';\CL) LI:Ig S:ETE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 16/02/2022
INICIO DAS INSCRIGOES 18/02/2022
TERMINO DAS INSCRIGOES 27/02/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 28/02/2022
PUBLICAGCAO DA LISTA I;I;Zzll:ll\lCSlEZICT&S(FI)DCR;;_IMINAR PESSOA COM 07/03/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS GERAL - DEFERIDOS E INDEFERIDOS | 07/03/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 08e
INDEFERIDOS 09/03/2022
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 21/03/2022
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 11/04/2022
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 17/04/2022
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 18/04/2022
1
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 20 /Of/‘; 022
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 02/05/2022
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02/05/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA 03e
OBJETIVA 04/05/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 13/05/2022
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 13/05/2022
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Leia-se:

ANEXO Il
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 01/2022 — CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS

NO ESTADO DO CEARA

CRONOGRAMA CORE - CE DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO
ORGAO/ENTIDADE E/OU DOE 1670272022
INICIO DAS INSCRICOES 18/02/2022
PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - - /;: /;022
RESULTADO PRELIMINAR AS SOLICITACAO DE ISENCAO - 07/03/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DA 08e
TAXA DE INSCRICAO 09/03/2022
RESULTADO OFICIAL DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO i L a2
TERMINO DAS INSCRICOES 27/02/2022 | 20/03/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 28/02/2022 | 21/03/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD) e NEGROS OU PARDOS 67/63/2022 | 25/03/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS GERAL - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS 07/03/2022 | 25/03/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - 08¢ 28e
DEFERIDOS E INDEFERIDOS 09/03/2022 | 29/03/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 21/03/2022 | 11/04/2022
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 11/04/2022 | 11/04/2022
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 17/04/2022 | 17/04/2022
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 18/04/2022 | 18/04/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 20/(312/3022 20/33/3022
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 02/05/2022 | 02/05/2022
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02/05/2022 | 02/05/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA 03e 03e
PROVA OBJETIVA 04/05/2022 | 04/05/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 13/05/2022 | 13/05/2022
HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 13/05/2022 | 13/05/2022

Acrescenta:
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu,
participante no CONCURSO PUBLICO CORE - CE, Edital N2 01/2022, para a vaga de candidato
Negros (Pretos ou Pardos) no cargo
portador(a) do documento de identificagdo n? e CPF n@

’

, declaro, em conformidade com a classificacao do IBGE, que sou:

[ ]Preto(a) [ ]Pardo(a)

Declaro que reconheco meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos,

fornecer informacgdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do
Edital deste certame, na Autodeclaragao Racial, em procedimento que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informag¢des prestadas junto a esta
Instituicdo.

DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):
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